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Resultados de aprendizaje de esta
presentacion

¢ QUIEN SOMOS?

¢ POR QUE HACEMOS LO QUE
HACEMOS?

¢ QUE HACEMOS?

¢ COMO LO HACEMOS?



Cristopher Llamas

Equipo de Melissa Faulkner
Consejeros

Colette Lyons



Elcorazdon de
cada objetivo
es desarrollar

relaciones sanas
y positivas .



Proporcionamos orientacion vy
consejeria que es profesional
Yy no terapéutico

Q U E Realizamos Intervenciones

HACEMOS gue son educativas

No ofrecemos servicios

clinicos de salud mental.




La funcion principal del departamento de consejeria es
ensenar , modelar , y construir relaciones en el marco de
dos areas de Componentes Principales :

Habilidades de Afrontamiento
de la Vida (Life -Coping Skills)

Habilidades Laborales
(Job Skills)



Habilidades de
Afrontamiento
de la Vida

Afrontamiento
Resolucion de Problemas
Toma de Decisiones
Resolucion de Conflictos
Como manejar el Tiempo

Como Manejar lalra



Habilidades Laborales

Cadetes van a -

A Explorar los intereses profesionales
A Practicar habilidades laborales
A Entender ética de trabajo

A Explorar oportunidades
educativas




Habilidades Laborales o
¢, Qué van a hacer suscadetes ?

CURRICULUMDE CARTA DE LISTA DE ENTREVISTBRE PRACTICAR
TRABAJO PRESENTACION REEERENCIAS PRACTICA ESCRIBIRJN
SOLICITUDDE
EMPLEO

O



Posibles interacciones del equipo de consejeria

Individuo En Grupos Enla Clase
A Reunién para hablar con A Apoyo adicional para A Habilidades de
cadetes temas diferentes Afrontamiento de la Viday
A Practicar habilidades A s E I
) : les Cadetes pueden ganar .5
SOCIOEMOCIONAES crédito en la clase de
A Revisar transcripciones Career Exploration

escolares



Empieza con el fin en
mente vy
mantengase firme!




¢, Preguntas ?
iGraclas!

Cristopher Llamas Melissa Faulkner Colette Lyons

Cristopher.llamas@mil.wa.gov Melissa.faulkner@mil.wa.qov Colette.lyons@mil.wa.qov
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